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POLICY STATEMENT

Impegno per la Responsabilita Sociale, Ambientale ed Etica

Ebquadro riconosce il proprio ruolo attivo nel promuovere uno sviluppo sostenibile e responsabile,
impegnandosi a rispettare i piu alti standard in materia di diritti umani, sicurezza sul lavoro, tutela
ambientale ed etica aziendale. La presente politica definisce i principi etici e gliimpegni ambientali e
sociali che guidano le nostre attivita quotidiane nei confronti dei nostri dipendenti, clienti, fornitori e
stakeholder, in conformita con le normative vigenti.

Diritti Umani e Condizioni di Lavoro

Ebquadro siimpegna a garantire che tutti i lavoratori siano trattati con dignita e rispetto, in conformita
con gli standard internazionali sui diritti umani. A tal fine € determinata a:

o Proibire qualsiasi forma di lavoro forzato, abuso, traffico di esseri umani e sfruttamento
minorile;

o Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per tutti i dipendenti e collaboratori;

» Favorire la diversita e l'inclusione sociale, con il riconoscimento della pari opportunita a tutte
le sue persone indipendentemente da eta, sesso, disabilita, razza, etnia, origine, religione,
status economico o di altro tipo.

o Rispettare la liberta di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva.

Salute e Sicurezza

La sicurezza e il benessere dei nostri dipendenti sono una priorita assoluta. Ebquadro considera i
propri collaboratori come una risorsa fondamentale, contribuendo al loro benessere, garantendo
igiene e sicurezza.

Implementiamo misure preventive per ridurre i rischi di infortunio sul luogo di lavoro, fornendo

formazione, dispositivi di protezione adeguati e strutture conformi agli standard di sicurezza.
Tutela Ambientale
Ciimpegniamo a ridurre l'impatto ambientale delle nostre operazioni attraverso:

« Laconformita alle normative ambientali vigenti;

o Lagestione responsabile delle risorse naturali e dei rifiuti;

o L’adozione di pratiche sostenibili per la riduzione delle emissioni e del consumo energetico;
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o Il rispetto delle restrizioni sui materiali pericolosi e il monitoraggio delle sostanze chimiche
utilizzate.

Etica e Integrita Aziendale

Operiamo secondo principi di trasparenza, integrita e correttezza, adottando una politica di tolleranza
zero nei confronti di corruzione, frode e pratiche scorrette. Ciimpegniamo a:

o Prevenire ogni forma di conflitto di interesse e corruzione;
o Proteggere la riservatezza delle informazioni aziendali e dei dati personali;

o Rispettiamo i diritti di proprieta intellettuale dei clienti e non divulghiamo informazione senza
autorizzazione;

o Adottare pratiche commerciali leali e conformi alle normative sulla concorrenza.
Monitoraggio e Conformita

Ebquadro siimpegna a garantire il rispetto della seguente Politica mediante attivita di monitoraggio e
’adozione di un sistema di segnalazione sicuro e riservato. Ogni dipendente/collaboratore & tenuto a
segnalare eventuali comportamenti non conformi. Tutte le segnalazioni verranno gestite in modo
imparziale e nel rispetto della riservatezza.

Inoltre, Ebquadro si impegna a promuovere la formazione per i dipendenti sulle tematiche di
responsabilita sociale, ambientale ed etica.

Coinvolgimento della Catena di Fornitura

Chiediamo ai nostri fornitori di aderire agli stessi standard e di adottare pratiche responsabili,
garantendo la conformita ai requisiti esposti.

Questa politica & approvata dalla Direzione e sara comunicata a tutti i dipendenti e stakeholder in
modo chiaro e accessibile. Ebquadro si impegna a rivedere e aggiornare periodicamente questo
documento per garantirne la continua efficacia.

Edoardo Borghini
Presidente C.d.A.
18 marzo 2025
ebquadro s.r.l.
Sede Legale: www.eb2.it
38068 Rovereto (TN) - Via Fortunato Zeni, 8 — Tel +393357459892; +39 0464 443339 commerciale@eb2.it
Sedi Operative / Amministrative: ebquadro@legalmail.it
38068 Rovereto (TN) - Via Fortunato Zeni, 8 — Tel +393357459892; +39 0464 443339 Cap.sociale: 10.000 i.v.
25125 Brescia (BS) - Via San Giovanni Bosco 7 — Tel +393481266114 Codice Fiscale e P.IVA: 02610260222

22



